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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administragédo

Termo n° 32/2021.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMI E A ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL “SOCIEDADE ESPIRITA
CINCO DE SETEMBRO”, OBJETIVANDO MUTUA
COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE: CICLO DE PALESTRAS "ViI
ENTENDENDO O ENVELHECER", NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
-~ FOMENTO (FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO)

Dos Participes :
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com sede
na Praga Bardo do Rio Branco s/n° Ribeirdo Preto, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagdo do Decreto n° 262 de 14 de setembro de
2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Renata Corréa
Gregoldo, portadora do RG n° 20.406.441-7 e CPF n° 164.051.328-03, doravante denominada
SECRETARIA e o Conselho Municipal do Idoso, pela Presidente Lucimar Matiello,
portadora do RG n° 20.106.035-8 ¢ CPF n°® 099.032.948-83, e a Organizagdo da Sociedade
Civil “Sociedade Espirita Cinco de Setembro”, inscrita no CNPJ/MF 46.940.953/0001-30,
devidamente inscrita junto ao Conselho Municipal do Idoso, com sede na Rua Tapajés n°
2.881, neste ato representada por seu Presidente Wladimir Hiesinger Monteiro, RG n°
6.404.926-7 ¢ CPF n° 002.792.878-01, doravante denominada simplesmente OSC,
devidamente autuados no Processo Digital n° 2021.107317, obedecendo aos termos da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, nos termos da autoriza¢io concedida na
Lei Municipal n® 7.596/96, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n° 48/2017, com o objetivo de desenvolver servigos, programas ou projetos voltados a
promogdo, proteg¢do e defesa dos direitos do idoso, em consonancia com as politicas pablicas
do idoso no 4mbito municipal, com recursos alocados no Fundo Municipal do Idoso celebram
o presente termo de fomento mediante as clausulas e condigdes abaixo relacionadas:

Clausula Primeira — Do Objeto : i
Constitui  objeto deste Termo de Fomento o
desenvolvimento, pelos participes de atividades e finalidades especificas voltadas a promog3o,
protegdo e defesa dos direitos do idoso, que estejam em consonincia com as politicas piblicas
do idoso, estando previstas em estatuto social e nos termos do Plano de Trabalho apresentado
pela OSC, que passa a fazer parte do presente processo administrativo digital. Capacitagdo da
equipe de recursos humanos e dirigentes de Organizagdes da Sociedade Civil com agdes
voltadas a defesa dos direitos da pessoa idosa. - Ciclo de Palestras "VII Entendendo o
Envelhecer".
A parceria é firmada através de chamamento publico.

Clausula Segunda — Das Obrigacdes da Prefeitura

2.1. Transferir recursos orgamentérios, conforme disposto na Lei Municipal n® 14.523,
de 22 de dezembro de 2020, mediante disponibilidade financeira e cronograma de desembolso M
financeiro, conforme segue:
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e Repasse do Governo Municipal (FMI)
- Numero de atendidos: 30 usudrios
- Valor Mensal: 1° parcela de R$ 4.150,00, 2* a 4* parcela de R$ 950,00.
- Valor Total do repasse: R$ 7.000,00.

2.2. Dar ciéncia a OSC, através da SECRETARIA/CMI, das normas e procedimentos
técnicos € operacionais que regem a execugfio do servigo, programa ou projeto, objeto do
Termo de Responsabilidade assinado entre o Municlpio :

2.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da SECRETARIA/CMI,
a implantagdo e o desenvolvimento do objeto do presente termo; :

2.4. Recomendar ¢ partlclpar da montagem € execugdo de tremamentos a fim de otimizar
a execugdo do objeto;

2.5. Proceder & suspensdo das parcelas de repasse dos recursos financeiros, que devera
perdurar até que as irregularidades sejam sanadas, observando o prazo méximo de cinco dias
uteis para regularizagéo das pendenmas nos seguintes casos:

2.5.1. quando verificadas 1nexat1d5es no cumprimento-do objeto do presente termo;

2.5.2. quando do ndo cumprlmento dos prazos pre-estabele01do s em cléusula 8.1.1, que
trata da Prestag@o de Contas; +

2.5.3. quando ndo apresentado mensalmente o relatorio clrcunstancxado das atividades
desenvolv1das e relagdo nominal dos atendidos nos prazos pre-estabelemdos em cldusula 8.1.1;

2.6. Exammar e aprovar as prestagdes de contas no tocante a- apllcagao dos recursos do
presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a leglslag:ao pertinente;

2.7. Prorrogar de “oficio” a v1genc1a do Termo de Fomento -antes do término, quando
der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato ‘periodo do atraso
verlﬁcado, nos termos do art. 55, paragrafo tnico, da Lei 13. 019/2014

Clausula Terceira — Das Obrlgac;oes da OSC
3.1. Executar o servigo, programa ou projeto aprovado no Plano de Trabalho nos termos
da clausula primeira do presente ajuste; - ; :

3.2. Manter os padrdes de quantldade e qualldade das ati 'dadesq desenvolv1das, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela respectlva Politica Setorial e
pelo Conselho Municipal do Idoso de Ribeirdo Preto;

3.3. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA no
desenvolvimento do objeto do presente ajuste, conforme especlﬁcado na CLAUSULA
SEGUNDA;

34. Atender 0s usuarios e/ou seus famlllares sem a exngencla de qualquer tlpo de
contrapartida financeira ou em bens, quando da utilizagéio do servico, salvo servicos de
acolhimento para idosos que podem reter 70% de qualquer beneficio assistencial e/ou
previdenciario percebido pelo idoso;

3.5. Atender os usuarios de forma contmuada; permanente e planejada, sem
interrupgdo do servigo no decorrer do ano;

3.6. Prestar contas a PREFEITURA, nos moldes do Decreto Municipal 48/2017,
sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da presente obrigag#o;

3.7. Apresentar mensalmente 8 SECRETARIA/CMI as seguintes informagdes:

I - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da cont;(’

corrente, quanto da conta de aplicagéio, se houver;

e P



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Administragao

IT — Documentos de comprovagéo das despesas conforme disposto no artigo 39 do
presente Decreto.
III - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS.
IV — Relatorio emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada
Secretaria celebrante da parceria.

3.8. Apresentar quadrimestralmente 8 SECRETARIA/CMI as seguintes informagdes:
I - relatdrio quadrimestral de execugo financeira com o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto da parcerla conforme modelo previsto nas
Instrugdes do TCE-SP.
IT - relatério quadnmestral sobre a execuc;ao do obJeto da parceria, apresentando
comparativo especifico. das metas propostas com o0s resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, conforme conteudo mlmmo do Decreto Municipal n°
48/2017.

3.9. Apresentar anualmente 8 SECRETARIA/CMI as seguintes.informagdes:
I - comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver;
II- extrato da conta bancéria especifica onde os recursos foram mov1mentados,
III — conciliagdo bancaria final da conta de mov1mentagﬁo T ,ursos, e da conta
apllcac;ao se houver; ' .
IV — cdpia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstraqﬁo do Resultado do
‘Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da OSC ‘efcrente ao exercicio

recursos recebidos,

‘encerrado, identificando ‘separadamente a contablhzagao d
assmados pelo contador responsavcl :

& ! ‘111dade — CRC,
fgcomprovando a habllltac;ao proﬁssnonal dos responsavels _por balangos e
‘demonstragdes contabeis; :

VI — na hipétese de aquisigdo de bens méveis e/ou lmévels com O0s recursos
recebldos prova da realizagdo do respectivo registro contabil;

VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes ¢ conselheiros da OSC,
~forma de remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsével pela administragio dos recursos recebidos a conta do termo de fomento;
VIII - Certiddo ref. a regularldade dos recolhlmentos de encargos trabalhistas no

periodo de execugdo da parceria. 4
IX — demais declaragdes atualizadas previstas no artlgo 2] do Decreto Municipal n°
48/2017, utilizados como requisitos de habilitaggo.

- 3.10. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatibilizados com as
at1v1dades desenvolvidas para fins da realizagdo do objeto do presente termo;

3.11. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e 0s registros estatisticos, bem
como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre & disposigdo dos
agentes publicos responséveis pelo controle interno e externo e da Secretaria de assisténcia
Social, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, sendo a responsivel exclusiva para o gerenciamento administrativo e
financeiro da parceria.

3.12. Assegurar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal :
do Idoso e aos membros da Comissdo de Monitoramento as condi¢des necessirias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados do%
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servigos objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco se julgado necessario;

3.13. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizaggo, as informagdes e
orientagdes sobre os servigos prestados, garantindo a populagdo amplas e iguais condigdes de
acesso as atividades desenvolvidas.

3.14. A OSC devera afixar placa indicativa da participagdo através de recurso do
Municipio de Ribeirio Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/CMI, na entrada da OSC, em local visivel, onde estd sendo executado o projeto,
conforme modelo cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.15. Caso autorizado no plano de trabalho, na hipétese da ocorréncia de aquisi¢do de
equipamentos ou materiais permanentes com recursos da parceria, o bem devera ser gravado
com cléusula de inalienabilidade, e a OSC deverd formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administragdo- puhhca na hip6tese. de sua extingdo. -«

3.16. Subsidiariamente as regras previstas no presente Termo de Fomento, a OSC deve
tomar ciéncia sobre as demais regras estabele01das na Le1 Federal 13.019/2014, e no Decreto
Municipal n® 48/2017. :

3.17. A OSC devera 1nd1car, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletrénica, 0 nimero do ajuste e identificagdo do
orgao ou entidade publico(a) a que se referem, além de apresentar a especxﬁcac;ao detalhada do
servigo prestado, ¢ o local onde o servigo foi prestado. i

3.18. A OSC devera manter.a guarda dos documentos orlgmal,
presente parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util: subsequ
da prestagdo de contas. :

3.19. A OSC devera movimentar 0s recursos ﬁnancelros recel
espemﬁca em instituigio financeira publica. Ry

- 320. A OSC deverd efetuar os pagamentos a fornecedores e funciondrios
exclusivamente por meio de transferéncia eletténica. @ . 1

321. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamentao dos encargos
trabalhistas e previdencidrios, e de suas obrigagdes fiscais e _comerciais, ndo implicando
responsabllldade sohdarla ou subs1d1ar1a da admlnlstrag:ao publlca'mun (

elativos a execugdo da
a0 da apresentagdo

s’ferr‘lfficonta bancéria

Clausula Quarta Classxficacao da Dotacao Orc;amenténa AR gt

Valor total do presente termo ¢ de: R$ 7.000,00 (sete
mil reais), aplicados R$ 3.150,00 em custeio e R$ 3.850,00 em capital, — dotagdes
orgamentarias municipal n° 02.10.44.08.241.10106.20014.03.500.0092.335039 ¢ 02.10.44
08.241.10106.20014 03.500.0092. 445039.

Clausula Qumta -Da Liberacao dos Recursos : ; e g

-Os recursos de que trata a elausula anterior serfio
repassados pela PREFEITURA a OSC, nos termos da Lei Complementar 12252/2010 e
2467/2011 que instituiu o FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E O CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO, de acordo com o cronograma financeiro estabelecido na
CLAUSULA 22 do presente instrumento.

Clausula Sexta — Da Fiscaliza¢do
A fiscalizagio e supervisdo do presente termo ficarfio a _
cargo da Comissio de Monitoramento designada pelo Conselho Municipal do Idoso.
6.1. Fica designado pelo Conselho Municipal do Idoso, como GESTOR Dﬂ/
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