Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administragao

Termo n° 40/2021.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMI E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL “SOCIEDADE ESPIRITA
CINCO DE SETEMBRO”, OBJETIVANDO MUTUA
COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
_SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE: LEMBRAR E CANTAR, NOS TERMOS
DA LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
FOMENTO (FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO)

Dos Participes

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com sede
na Praga Bario do Rio Branco s/n° Ribeirdo Preto, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagdo do Decreto n° 262 de 14 de setembro de
2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Renata Corréa
Gregoldo, portadora do RG n°.20.406.441-7 e CPF n° 164.051.328-03, doravante denominada
SECRETARIA e o Conselho Municipal do Idoso, pela Presidente Lucimar Matiello,
portadora do RG n°® 20.106.035-8 e CPF n° 099.032.948-83, e a Organizagdo da Sociedade
Civil “Sociedade Espirita Cinco de Setembro”, inscrita no CNPJ/MF 46.940.953/0001-30,
devidamente inscrita junto ao Conselho Municipal do Idoso, com sede na Rua Tapajés n°
2.881, neste ato representada por seu Presidente Wladimir Hiesinger Monteiro, RG n°
6.404.926-7 ¢ CPF n° 002.792.878-01, doravante denominada simplesmente OSC,
devidamente autuados no Processo Digital n® 2021.107333, obedecendo aos termos da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, nos termos da autorizac¢io concedida na
Lei Municipal n° 7.596/96, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n® 48/2017, com o objetivo de desenvolver servigos, programas ou projetos voltados a
promogéo, prote¢do e defesa dos direitos do idoso, em consonancia com as politicas publicas
do idoso no 4mbito municipal, com recursos alocados no Fundo Municipal do Idoso celebram
o presente termo de fomento mediante as clausulas e condigdes abaixo relacionadas:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui objeto deste Termo de Fomento o
desenvolvimento, pelos participes de atividades e finalidades especificas voltadas a promogao,
protegdo e defesa dos direitos do idoso, que estejam em consondncia com as politicas publicas
do idoso, estando previstas em estatuto social e nos termos do Plano de Trabalho apresentado
pela OSC, que passa a fazer parte do presente processo administrativo digital. Financiamento
de servigos, programas e projetos socioculturais que favorecam os idosos acolhidos em ILPIS e
idosos residentes no entorno, assim como os idosos atendidos nos demais servigos, inscritos no
CMI - Lembrar é Cantar.

A parceria é firmada através de chamamento publico.

Clausula Segunda — Das Obrigac¢des da Prefeitura

2.1. Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto na Lei Municipal n° 14.523,
de 22 de dezembro de 2020, mediante disponibilidade financeira e cronograma de desembols
financeiro, conforme segue:
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e Repasse do Governo Municipal (FMI)
- Numero de atendidos: 30 idosos
- Valor Mensal: 1* parcela de R$ 2.180,00 (dois mil cento e oitenta reais), 2* & 10*
parcela de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais).
- Valor Total do repasse: R$ 20.000,00 (vinte e mil reais).

2.2. Dar ciéncia a OSC, através da SECRETARIA/CMI, das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo, programa ou projeto, objeto do
Termo de Responsabilidade assinado entre 0 Municipio;

2.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da SECRETARIA/CMI,
a implantag@o € o desenvolvimento do objeto do presente termo;

2.4. Recomendar ¢ participar da montagem e execugdo de treinamentos a fim de otimizar
a execugéo do objeto;

2.5. Proceder a suspensdo das parcelas de repasse dos recursos financeiros, que devera
perdurar até que as irregularidades sejam sanadas, observando o prazo maximo de cinco dias
uteis para regularizagdo das pendéncias, nos seguintes casos:

2.5.1. quando verificadas inexatiddes no cumprlmento do objeto do presente termo;

2.5.2. quando do n3o cumprimento dos prazos pré-estabelecidos em cléusula 8.1.1, que
trata da Prestagdo de Contas; :

2.5.3. quando ndo apresentado mensalmente o relatério c1rcunstan01ado das atividades
desenvolvidas e relagdo nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos em cldusula 8.1.1;

2.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas no tocante aplicagdo dos recursos do
presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a legislagdo pertinente;

2.7. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do término, quando
der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagfo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei 13.019/2014.

Clausula Terceira — Das Obrlgag:oes da OSC ; L

3.1. Executar o servigo, programa ou projeto aprovado no Plano de Trabalho nos termos
da cldusula primeira do presente ajuste;

3.2. Manter os padrdes de quantldade e qualidade das atividades desenvolv1das de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela respectiva Politica Setorial e
pelo Conselho Municipal do Idoso de Ribeirdo Preto; ‘

3.3. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA no
desenvolvimento do objeto do presente ajuste, conforme espemﬁcado na CLAUSULA
SEGUNDA;

3.4. Atender os usuarios e/ou seus familiares sem a exigéncia de qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens, quando da utilizacdo do servico, salvo servigos de
acolhimento para idosos que podem reter 70% de qualquer beneficio assistencial e/ou
previdenciario percebido pelo idoso;

3.5. Atender os usuarios de forma continuada, permanente e planejada, sem
interrupgio do servigo no decorrer do ano;

3.6. Prestar contas & PREFEITURA, nos moldes do Decreto Municipal 48/2017,
sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da presente obrigagéo;

3.7. Apresentar mensalmente 8 SECRETARIA/CMI as seguintes informagdes:

I - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta
corrente, quanto da conta de aplicagéo, se houver;
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I — Documentos de comprovagdo das despesas conforme disposto no artigo 39 do
presente Decreto.

III - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS.

IV — Relatério emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada
Secretaria celebrante da parceria.

3.8. Apresentar quadrimestralmente 8 SECRETARIA/CMI as seguintes informagdes:

I - relatério quadrimestral de execug@o financeira com o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas
Instrugdes do TCE-SP.

IT - relatério quadrimestral sobre a execugdo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, conforme conteido minimo do Decreto Municipal n°
48/2017.

3.9. Apresentar anualmente 8 SECRETARIA/CMI as seguintes informagdes:

I - comprovante da devolugédo do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver;

II - extrato da conta bancéria especifica onde os recursos foram mov1mentados,

III — conciliagdo bancéria ﬁnal da conta de movimentag&o dos recursos, e da conta
aplicagdo se houver;

IV — cdpia do Balango Patrunomal (BP), da Demonstragao do Resultado do

- Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio

encerrado, identificando ‘separadamente a contabilizagdo dos recursos recebidos,
assinados pelo contador responsavel;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsévels por balangos e
- demonstragdes contébeis;
VI — na hipétese de aquisigdo de bens mdveis e/ou imé
recebidos, prova da realizagio do respectivo registro contébil;

VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneragfio, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administragéo dos recursos recebidos a conta do termo de fomento;
VIII - Certiddo ref. a regularldade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no
periodo de execugdo da parceria.

IX — demais declaragGes atualizadas previstas no artigo 21 do Decreto Municipal n°
48/2017, utilizados como requisitos de habilitagéo.

3.10. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatlblhzados com as
atividades desenvolvidas para fins da realiza¢do do objeto do presente termo;

3.11. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem
como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢do dos
agentes publicos responséaveis pelo controle interno e externo e da Secretaria de assisténcia
Social, de forma a garantir o acesso as informag¢des da correta aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, sendo a responsével exclusiva para o gerenciamento administrativo e
financeiro da parceria.

3.12. Assegurar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal
do Idoso e aos membros da Comissdo de Monitoramento as condigdes necessérias a
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados d
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servigos objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco se julgado necessério;

3.13. Afixar, em suas dependéncias, em local de fécil visualizago, as informagdes e
orientagdes sobre os servigos prestados, garantindo & populagdo amplas e iguais condigdes de
acesso as atividades desenvolvidas.

3.14. A OSC devera afixar placa indicativa da participagdo através de recurso do
Municipio de Ribeirdo Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/CMI, na entrada da OSC, em local visivel, onde estd sendo executado o projeto,
conforme modelo cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.15. Caso autorizado no plano de trabalho, na hipétese da ocorréncia de aquisi¢éo de
equipamentos ou materiais permanentes com recursos da parceria, o bem deveré ser gravado
com clausula de inalienabilidade, e a OSC devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administrag@o publica, na hipdtese de sua extingéo.

3.16. Subsidiariamente as regras previstas no presente Termo de Fomento, a OSC deve
tomar ciéncia sobre as demais regras estabelec1das na Lei Federal 13.019/2014, e no Decreto
Municipal n® 48/2017.

3.17. A OSC deverd indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletronica, o nimero do ajuste e identificagdo do
orgao ou entidade piiblico(a) a que se referem, além de apresentar a especlﬁcag:ao detalhada do
servigo prestado, e o local onde o servigo foi prestado.

3.18. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relatlvos a execugdo da
presente parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentagdo
da prestagdo de contas. ]

3.19. A OSC devera movimentar os recursos financeiros recebldos em conta bancaria
especifica em instituicdo financeira publica.

3.20. A OSC devera efetuar os pagamentos a fornecedores e funcionérios
exclusivamente por meio de transferéncia eletronica.

3.21. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas e previdencidrios, e de suas obrigagdes fiscais e comerciais, ndo implicando
responsabllxdade solidéria ou subsidiaria da administragdo publica municipal;

Clausula Quarta — Classnficag:ao da Dota¢do Orcamentaria

Valor total do presente termo é de: R$ 20.000,00 (vinte
e mil reais), aplicados em custeio — dotagdo orgamentdria municipal n° 02.10.44
08.241.10106.20014 03.500.0092 335039.

Clausula Quinta — Da Liberac¢ao dos Recursos

Os recursos de que trata a cldusula anterior sero
repassados pela PREFEITURA a OSC, nos termos da Lei Complementar 12252/2010 e
2467/2011 que instituiu o FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E O CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO, de acordo com o cronograma financeiro estabelecido na
CLAUSULA 22 do presente instrumento.

Clausula Sexta — Da Fiscalizagao
A fiscalizagéo e supervis@o do presente termo ficardo a

cargo da Comissdo de Monitoramento designada pelo Conselho Municipal do Idoso.
6.1. Fica designado pelo Conselho Municipal do Idoso, como GESTOR D
PARCERIA a Sra. Patricia Cristina Monho, Assistente Social, CPF n° 222.368.088-79, par
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